


	CÔNG TY CỔ PHẦN
TRANG TRÍ NỘI THẤT DẦU KHÍ
	CỘNG HOÀ  XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


	Số :  ………./NQ–TTNTDK-HĐQT
	Hà Nội, ngày ...... tháng ........ năm 2014



NGHỊ QUYẾT
Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2014 
của Công ty Cổ phần Trang trí Nội thất Dầu khí

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 
CÔNG TY CỔ PHẦN TRANG TRÍ NỘI THẤT DẦU KHÍ

Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 60/2005/QH11 ban hành ngày 29/11/2005;
Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động Công ty Cổ phần Trang trí Nội thất Dầu khí;
Căn cứ biên bản họp và tài liệu Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2014 của Công ty Cổ phần Trang trí Nội thất Dầu khí ngày 25/07/2014;

QUYẾT NGHỊ:

Điều 1. Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2014 Công ty Cổ phần Trang trí Nội thất Dầu khí thông qua các nội dung sau:
1. Báo cáo hoạt động của HĐQT năm 2013 và kế hoạch hoạt động năm 2014.
2. Báo cáo kết quả hoạt động SXKD năm 2013 và kế hoạch SXKD năm 2014.
Kết quả sản xuất kinh doanh năm 2013:
	TT
	Chỉ tiêu
	Thực hiện năm 2012
	Năm 2013

	
	
	
	KH NQ168
	Thực hiện
	% hoàn thành TH/KH

	1
	Tổng Giá trị SXKD
	50,6
	63
	20,5
	42,86%

	2
	Doanh thu
	32,4
	60
	9,229
	15,4%

	3
	Lợi nhuận trước thuế
	(4,68)
	2,98
	(14,4)
	

	4
	Lợi nhuận sau thuế
	(4,68)
	2,2
	(14,4)
	

	5
	Tỷ suất lợi nhuận
	
	5,5%
	-
	

	6
	Tỷ lệ chi trả cổ tức
	
	3%
	-
	

	7
	Thu nhập bình quân
	
	6,3trđ/ng/tháng
	5,2trđ/ng/tháng
	


Kế hoạch SXKD năm 2014:
	TT
	Các chỉ tiêu kinh tế
	ĐVT
	Kế hoạch 2014

	1
	Giá trị SXKD
	Tỷ đồng
	38

	2
	Tổng doanh thu
	Tỷ đồng
	36

	3
	Lợi nhuận trước thuế
	Tỷ đồng
		0,162

	4
	Lợi nhuận sau thuế
	Tỷ đồng
	0,126


3. Báo cáo kết quả hoạt động của Ban Kiểm Soát năm 2013 và kế hoạch hoạt động của Ban Kiểm soát năm 2014.
4. Báo cáo tài chính năm 2013 đã được kiểm toán.
5. Quyết toán thù lao của Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát năm 2013 và phương án thù lao của Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát năm 2014 của Công ty như sau:
5.1Quyết toán thù lao của Hội đồng quản trị  năm 2013 (thực hiện theo Nghị quyết ĐHĐCĐ năm 2013):
· Tổng thù lao Hội đồng Quản trị: 598.045.535 đồng
· Ban kiểm soát: 108.563.209 đồng
5.2 Dự kiến thù lao của Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát năm 2014:
Căn cứ vào các chỉ tiêu kế hoạch kinh doanh năm 2014, thông qua mức thù lao kế hoạch như sau:
a. Mức lương thù lao của Hội đồng Quản trị:
· Chủ tịch HĐQT, Ủy viên HĐQT chuyên trách được hưởng theo lương quy định của Công ty, Tổng Công ty và Nhà nước quy định.
· Mức lương thù lao của Ủy viên HĐQT không chuyên trách: 2.000.000  đồng/ng/tháng.
b. Mức lương, thù lao của thành viên Ban kiểm soát.
· Trưởng ban kiểm soát, thành viên ban kiểm soát được hưởng  lương theo quy định của Công ty,Tổng Công ty và Nhà nước quy định.
· Mức lương thù lao của thành viên BKS không chuyên trách: 1.000.000 đồng/ng/tháng
6. Phương án lựa chọn đơn vị kiểm toán báo cáo tài chính năm 2014.
	 Đại hội đồng cổ đông ủy quyền cho HĐQT công ty lựa chọn đơn vị kiểm toán báo cáo tài chính và soát xét báo cáo tài chính định kỳ năm 2014 của Công ty trên cơ sở các tiêu thức sau:
1. Là Công ty kiểm toán được cơ quan Nhà nước có thẩm quyền chấp thuận kiểm toán cho các tổ chức phát hành, niêm yết và tổ chức kinh doanh chứng khoán năm 2014;
2. Có đội ngũ kiểm toán viên có trình độ và nhiều kinh nghiệm;
3. Có uy tín về chất lượng kiểm toán;
4. Đáp ứng được yêu cầu của Công ty về phạm vi và tiến độ kiểm toán;
5. Có mức phí kiểm toán hợp lý, phù hợp với chất lượng kiểm toán trên cơ sở xem xét các văn bản chào phí kiểm toán và phạm vi kiểm toán.
7. Kết quả về việc sửa đổi, bổ sung Điều lệ PVCID.
Cụ thể nội dung sửa đổi, bổ sung: Điều 24: Thành phần và nhiệm kỳ của thành viên HĐQT
· Khoản 1 Điều 24 sửa đổi như sau:
“1. Số lượng thành viên HĐQT tối đa là năm (05) người. Nhiệm kỳ của HĐQT là năm (05) năm. Nhiệm kỳ của thành viên HĐQT không quá năm (05) năm; thành viên HĐQT có thể được bầu lại với số nhiệm kỳ không hạn chế.”
· Khoản 3 Điều 24 sửa đổi như sau: 
[bookmark: _GoBack]“3. Cổ đông cá nhân hoặc nhóm cố đông nắm giữ tối thiểu 5% đến dưới 10% số cổ phần có quyền biểu quyết trong thời hạn liên tục ít nhất sáu tháng có quyền gộp số quyền biểu quyết của từng người lại với nhau để đề cử  một (01) thành viên Hội đồng quản trị, từ 10% đến dưới 30% được đề cử hai thành viên; từ 30% đến dưới 50% được đề cử ba thành viên; từ 50% đến dưới 65% được đề cử bốn thành viên và từ 65% trở lên được đề cử đủ số ứng viên”.
· Bỏ Khoản 8 Điều 24.
Điều 2. Đại hội đồng cổ đông Công ty Cổ phần Trang trí Nội thất Dầu khí giao cho Hội đồng quản trị Công ty căn cứ vào các nội dung trên triển khai thực hiện theo đúng các quy định của Công ty và Pháp luật hiện hành.
Điều 3. Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Ban Giám đốc và các thành viên liên quan căn cứ vào Nghị quyết thực hiện.
Điều 4. Nghị quyết được Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2014 của Công ty Cổ phần Trang trí Nội thất Dầu khí thông qua toàn văn tại cuộc họp ngày 25/07/2014 với tỷ lệ tán thành là 100% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết tại Đại hội.
	Nơi nhận:
· Như điều 3;
· Các thành viên HĐQT;
· Tổng Công ty PVC (để b/c);
· BKS; BGĐ (để thực hiện);
· Lưu VT, HĐQT.
	T/M.ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG
CHỦ TỊCH HĐQT




Vũ Hoàng Phương
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